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社内の最新情報NEWS
REPORT

千葉銀行で、社債を発行する時に、その利子の一部を
地域貢献に役立てるという取り組みを行いました。 
3 年前にも同じ取り組みをして、その時は地域の小学校
に、バイオリンを寄付しました。 
今回は習志野第一中学校へ、ソフトボール用品を約 30
万円分寄付しました。 

私たちの活動が少しでも地域社会に還元されたと思う
と、とても嬉しく思います。 
そのお礼ということで、中学校の校長先生、教頭先生
から感謝状をいただきました。 

習志野第一中学校校長室にて執り行われました。

感謝状をいただきました。

ありがとうございます！

February 2023

千葉銀行
SDG’s表彰

今後も企業活動を通じて
地域社会に貢献をして
まいりたいと思います！

校長

天田正弘様

千葉銀行支店長

中村旬治様教頭

鈴木建史様



WORKリノベーション新着事例

Renovat ion works

“インダストリアル” なデザインで
心地よいカッコよさ

見せる収納で大好きな雑貨や食器に囲まれたい！

木と黒アイアンの組合せがかっこいいキッチンに。

収納充実。
” 大人チュラルリノベーション”

洗面室とは別に、廊下に

見た目も可愛らしい手洗

いスペース。

アウトドア用品や自転車な

ど、置き場所に困っていた

ものを収納できるように。

カフェ風の LDK を演出しているのは木目のクロスを貼った下り天井。

また、ブラックのキッチンカウンターで色味を引き締めることでナ

チュラルでありながら洗練された雰囲気に仕上げています。

壁掛けテレビを設置するためだけでなく、裏側に秘密のギャラリース

ペースを設けた開口壁。

間仕切りを設け家全体を繋げることで、明るさや通気性、機能性、動線など

「Quality of Life（生活の質）」が大幅に向上した空間

おうち探し＆リノベーション DEARHOME

木目が引き立つ素敵なおうちができました。

土間収納には高さを自由に

変更できる棚がいっぱい！

角を丸く加工した、

安全性の高い天板の洗面台
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NEW TEAM
REPORT

新部署設立

経営マネジメント部

新入社員、内定者向けに、各事業部を
バスでまわる「事業部ツアー」を開催

■新たな部署【経営マネジメント部】の設立理由

■活動内容・取り組み

・部門の増加に伴い、片手間ではできなくなった。

・入社後のフォローをしっかりしたい。

・研修制度を見直す。

上記の理由から、人事採用専門の部署として設立しました。

■メンバー紹介
・U.J さん
・F.T さん
・F.E さん

採用メインで活動中。2023 年 1 月から、

本格的にスタート。

【学校訪問】

先生に学生を紹介していただく等の営業活動。

【イベント開催】

インターンシップや仕事研究フェアなどの

イベントを開催。

【求人記事の作成】

求人の原稿執筆、掲載する会社との打ち合わせ。



NEW TEAM
REPORT

採用特設サイトは
こちらよりご覧頂けます

フレッシャーズキャンプ
新規取り組み案のプレゼン

by Fukuri

by Fujimoto

■今後の目標

私たち経営マネジメント部の目標は大きく分けて 2 つです。

1 つ目は人材の確保です。

事業部ごとの目標を達成するうえで、必要な人数や職種につい

て様々な採用手法を用いて積極的に採用活動を行っていきます。

また、採用後のフォローや離職防止について学びを深めていき、

様々な知見を取り入れながら、社員の皆さまが安心して働ける

ような組織体制を創っていきたいと考えています。

2 つ目は「働いて良かった」を叶える制度の立案や運用です。

ただ与えられた仕事をこなすのではなく、

「自分の強みが活かせる」「仕事が楽しい」「達成感を得られる」

K GRIT に入社して良かったと思ってもらえるような制度を皆さ

んと一緒に考えていきたいと思っています。

100 周年を迎えた K GRIT において、

次の 100 年を見据えた新しい風を入れることが

私たちの役割であると感じています。

社員の皆さまのお力添えをいただきながら、

更なる飛躍を目指していきたいと考えています。

KGRIT 採用特設サイト
2022.12 オープン！



MEMBER
INFORMATION 社員紹介

所属部署：MOC

趣味：特になし

所属部署：woo

趣味：子供と全力で遊ぶこと＆

旅行と建築巡りと海 

愛犬も
いつも一緒です。

MOC メンバーの３ショット

先輩の仕事の様子を見学中…

美術館も好き

子供と一緒に魚や虫を
捕まえたり山に登ったり ...
毎日体力勝負です。笑

O.K さん

New Member
2022 年冬入社の 4 名のみなさんのご紹介。
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MEMBER
INFORMATION

所属部署：建装事業部　商業店舗

趣味：草野球・釣り・晩酌・スーパー銭湯

思い出と悔しさは心に刻み込むので

写真ねえス！！

所属部署；woo PM

釣りはするけど、
得意ではないです ( 笑 ) 

現場で打ち合わせ中…

去年の夏は
ミニトマト
育てました！

唐揚げ研究員です。 
下味、粉の種類と配合、
揚げ時間…。
研究はまだまだ続く。

よろしくお願いします！

S.A さん

O.H さん

P
roject m

a
n

a
g

er

C
on

stru
ction

          m
a

n
a

g
er

趣味：料理、ゲーム、ドライブ、釣り。

ホラーゲームとホラー映画が好きなので、

話せる人がいたら嬉しいです！ 



DEARHOMEDEARHOME WOOWOO

INSTAGRAM アカウント
弊社の活動や社員の日常などを投稿しています。

KGRITKGRIT 100周年記念100周年記念

2022 年忘年会レポ

KGRIT 忘年会
in 秋葉原

皆で集まることが難しくなったこの数年、

会社全体での飲み会ができずにいました。

2022 年の締めに、久しぶりに皆で集まっ

て忘年会を開催できました！

株式会社 カナガワエステート
〒273-0003
千葉県船橋市宮本 9-11-1
TEL:047-432-2020

株式会社 カナガワ
〒111-0034
東京都台東区雷門 1-7-10
TEL:03-3843-4321

株式会社 レイ
〒273-0003 
千葉県船橋市宮本 9-11-6
TEL:047-433-8181

DEAR HOME
〒273-0003
千葉県船橋市宮本 9-11-1
TEL:047-411-9003

株式会社 KGRIT
〒273-0003
千葉県船橋市宮本 9-11-1
TEL:047-432-4321

株式会社 KGRIT　高円寺支店
           WOO（デザイン部）
〒166-0003
東京都杉並区高円寺南 1-19-8
竹嶋ビル ACT-3 201
TEL:03-6454-6066

MOC（家具工場）
〒341-0056
埼玉県三郷市番匠免 1-145
TEL:048-934-5362

2023 年委員会活動

INSTAGRAM

会社概要

【安全衛生委員会】【SDGs 委員会】【改善委員会】【改善若手委員会】【女性活躍委員会】
【タブロイズ委員会】【ドラフト委員会】【ブランディング委員会】【フレッシャーズキャ
ンプ事務局】【やる気＆ミッション委員会】【レクリエーション委員会】　※五十音順

S
さんお疲れ様でした！

元
希社長より記念

品
の

贈
呈

この年末に定年退職された
S さんの送別会も兼ねて開
催されました。


