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神田支店NEW OPEN



あくまで現場での上司ですが…彼の印象は部下ではなく、仲間です。
まだ経験がなく足りない部分もありますが、自分の見落としている箇所のフォローだったり、
職方との打合せ、確認、こちらが手が回らない所を、埋めてくれて本当に助かりました。
未知のことへのチャレンジへの姿勢、仕事が楽しいものって思い出させて貰った感じです。

片付け、清掃って面倒ですよねー？文句も言わずよく付き合ってくれました。
一所懸命やれば楽しい！つらくても笑いは必要ですね！そんな当たり前を
彼と現場を共に過ごして感じさせて貰いました。現場が終わりに近づき、

彼に何か残せたかって、こっちが不安になるし、仲間って感覚以外ないですね！



NEWS産業医相談制度のお知らせEdited by Shimura

産業医  北垣先生のご紹介

医院概要

北垣 毅先生

医院名  たけしファミリークリニック

住所  〒274-0063 千葉県船橋市習志野台6-3-25

電話番号　 047-465-1192

診療科目  内科・小児科・皮膚科・アレルギー科

産業医は、社員の皆さんが健康に
働き続けられるよう、
医学的な立場からサポートする医師です。
健康診断の結果確認や、長時間労働、
ストレス、職場環境などについて確認し、
必要に応じて
会社へ就業上の配慮を提案します。

2026 年度から産業医の相談制度がはじまりました

Q1  産業医ってどんな事をしてくれる人？

面談で伺った内容が、
そのまま会社に伝わるわけではありません。
勤務上の配慮が必要な場合には、
健康を守るために必要な範囲で
会社へ医学的な意見をお伝えします。

Q3 相談内容について

体調不良、睡眠、疲れ、ストレス、
健康診断の結果、持病と仕事の両立、
休職や復職についてなど、
仕事と健康に関することなら気軽に
相談してください。
「病院に行くほどではないけれど
少し気になる」という段階でも大丈夫です。

Q2 どんなことを相談できる？

相談を希望される方は、
総務のNさんへお申し込みください。
お申し込みの際、詳しい内容を話す必要は
ありませんので安心して相談して下さい。
申し込みはオンラインが基本です。

Q4 相談方法



MEMBER 三ツ中新入社員紹介 Edited by Nakada

新しいスタートを切る仲間たちを、みんなで応援しよう！

2026 年度

㈱三ツ中の新しい仲間をご紹介します

副工場長 A.K さん

1. 趣　　味          登山 自転車
2. 好きな食べ物　 ルマンド
3. 入社理由　　　作業服がない
4. ストレス発散　たばこ 趣味

経験を伝え技術をつなぐ頼ら
れる存在を目指します

工場長補佐 I.R さん

1. 趣　　味           釣り
2. 好きな食べ物　 奥さんの料理
3. 入社理由　　　ものづくり
4. ストレス発散  子ど釣り たばこ

経験に甘えず、初心を忘れず
新しい環境でも挑戦します

NC担当 K.H さん

1. 趣　　味            車 バイク
2. 好きな食べ物　  ルマンド
3. 入社理由　　　   ものづくり
4. ストレス発散　   ツーリング

経験と新しい仲間の力を合わせ、
三ツ中の未来に貢献します

塗装 T.K さん

1. 趣　　味          お酒 推し活
2. 好きな食べ物　 　皿うどん
3. 入社理由　　　塗装がある
4. ストレス発散　動画鑑賞

笑顔と元気を忘れず、
何事にも前向きに挑戦します

G.T.V さん

1. 趣　　味     サッカー ゲーム
2. 日本の好きな食べ物　 寿司 果物
3. ベトナムの好きな食べ物　牛豚肉
4. ストレス発散　寝る ゲーム

早く仕事を覚えて、みんなの
役に立てるように頑張ります

G.T.B さん

1. 趣　　味    バレーボール　釣り
2. 日本の好きな食べ物　 米　うどん
3. ベトナムの好きな食べ物　ラーメン
4. ストレス発散　音楽　釣り

技術をしっかり身につけて、
一人前の職人を目指します
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NEWS 神田支店 NEW OPEN Edited by Kanaya

4．エントランス横にはロータイプのソファ＋テーブルスペースを設ける事でショールームのフォーカルポイントとなり、
少しリラックスしたミーティングや、休憩スペースとしても機能する。

5. 韓国『YERIM』社の建具を使用した
オンライン用ブース。
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1. エントランス奥には来客用の会議室を2部屋設けている。

2. エントランス正面の象徴的なテーブルは「SCビジネスフェア」出店の際に使用したものを
加工し再利用している。また、アール形状の建具や回転機能を備えたパーテーション等は
自社取扱商材である韓国「YERIM』社のものを採用している。

2
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LGSの
取り付け中

解体前の
採寸作業

解体後の
墨出し作業

室内
養生作業

モルタル
施工中

窓の木枠を
塗装中

営業担当から
仕事の流れを学ぶ

本部長から現場監督の
仕事の流儀を学ぶ

仕事を知る 工事の準備

知識を習得 施工管理・検査

これまでの新人研修では、1週間ごとに様々な現場を見るスタイルで
したが、最初から最後まで工事の一連の流れを経験できるように、
当社の賃貸マンションの内装工事を研修として実施しました。
約２ヶ月間の研修を通して、現場監督として必要な知識やスキルだ
けでなく、工事の流れとともに必要な作業を実際の現場体験を通して
学びました。
また、他の社員がどのような業務を行い、社内にどう関わっているか
といった会社の仕組みを理解する時間も設けました。

Overview

Program

２ヶ月密着で学ぶ
解体前の準備から仕上げまで

２ヶ月間の研修で実施した内容の一部をご紹介

新人研修 2026工事のイロハ

現場の進行に合わせて、建材の性能や施工方法を学習

アスベストや産業廃棄物の学習

1級建築施工管理技士講座の講義視聴

給排水、電気空調設備の学習

現場監督業務の概念・基礎知識

他部署の業務内容を学ぶ

店舗、ホテル、オフィスそれぞれの案件の紹介

現場管理で使用するツールのレクチャー

解体前の現地調査

材料の拾い出し

既存図作成

墨出し

共用部養生

現場写真の撮影・日報の作成

現場のゴミ捨て

部材の名称や種類を学ぶ

LGS（軽量鉄骨）骨組み作業

窓枠塗装作業

現場掲示物の作成

自主検査の実施

現
場
実
習

座
学
講
習

REPORT 新人研修 2026



Before After

新卒の皆さんが自主的に動いて開催した社内内覧会。
何をどう説明するか自分たちで考え、社員を案内。
とても好評でした。

初めての試みも多かったと思いますが、振り返って思うことは？
「研修の効果がどうだったかは、すぐに評価はでないんですよね。
その後実際の現場に入って、研修とのギャップを感じながら
どう成長していくか楽しみです。
来年も全く同じようにはできないかもしれないですが、
形を変えてでもこうした研修はやっていきたいですね。」

最後に、研修を受けた皆さんに一言！
「研修期間で培ってきた引き出しを使いながら、うまくやってもらえ
ればいいかなって感じですかね。特に言いたいことはないです。
頑張れ！ 」

▼内覧会で配布されたパンフレット。
新卒の皆さんが説明する資料として冊子を作りたいと、
講師の力を借りず自分たちで制作した。

Openhouse

Renovated

マンション責任者Uさん

「こんなに開放的な空間に変わってびっくりしました！
元の脱衣所が狭かったので、広くなって良かったです！  」

壁付けのキッチンを対面に変更。
脱衣室を広く取り、使い勝手を考慮した
間取りに生まれ変わりました。

講師を務めたNさん

REPORTEdited by Takahashi



PCやデジタル関係は

なんでもご相談ください
！PCやデジタル関係は

なんでもご相談ください
！

入社早々に有給とって

野球を見に行きました
入社早々に有給とって

野球を見に行きました

ーーー現在の業務を教えてください。

デジタルを駆使して道を切り拓くK GRITの虎

　K GRIT の業務が円滑に進むよう、パソコン、スマホ、ネットワークから
Teamsをはじめとしたシステムの導入・運用面一式をやっています。プロジェクト
活動を通じてホームページにも関わっています。システムっぽいのは全部やります。 

ーーーシステムって分かりやすくいうと何ですか？ 

　僕はシステムは「仕組み」だと思っています。ルールがあるか、それがルール
通り使われているか、そのルールが正しいかどうか、見直すべきかっていう、この
PDCAサイクル全てがシステムだと思っています。 

ーーーこの仕事のやりがいは何ですか？ 

　皆が普通に使えて、困った時に相談に来て、今までできなかったことができる
ようになる。今まで困っていたものが治るようになる、ということですかね。 その
ために泥臭く現場行ってます ( 笑 )

ーーー大変なことはありますか？

　これからだと思ってます。会社が大きくなると、もっと整備しないといけないの
で、今までできてたことを堅苦しくする必要があって、「なぜ自由にやらせてくれ
ないのか」という不便さもきっと出てくると思います。 

ーーーK GRIT はどんな会社だと感じていますか？

　人間味ある会社だと思います。冷たい会社なんて山ほどありますので。
あとはやっぱり内装会社だから、もっと働いている場所のおしゃれさを自慢して
いいと思います。  デスクも照明もおしゃれで、アレクサで BAYFMを聞きながら
仕事するって普通の会社じゃ意味わからんですよね。 

ーーー他部署の人たちとの交流で印象に残っていることは？

　建装の安全パトロールに行った時、現場の安全管理の姿勢がすごいなと思い
ました。僕はお客さんの立場だったんで、一般の人の目には触れないところまで、
そこまで考えてやってくれてるんだって感じました。woo はリーダーを筆頭に、
それぞれが自分たちの仕事への誇りやデザインへの強い思いを持っている雰囲気
を感じます。 
　意外とみなさん他の人の仕事を知らないから勿体無いって思います。100 人
くらいなら各事業所のみなさんとコミュニケーション取れると思います。 

ーーーこんな時は私に相談してください！を一つ挙げるなら？

　システムで困ったことは全部！ パソコンに変な画面が出てきたとかそういったこ
とでも、よく分からなかったら声かけて欲しいです。
　ウイルスっぽいものとか出た時に間違って押しちゃって、それが詐欺になっちゃ
うケースって世の中いくらでもあるんですね。でもそれってコミュニケーションが
できてないと全部情報くれないんですよ。 誰か一人やらかしたら会社全体に影響
が出る世の中なので、どうしようもない状況になる前に、どうしたらいいですかっ
ていう段階でコミュニケーションを取りたいです。

ーーー今の仕事をしていなかったら、どんな仕事をしていたと思いますか？

　元々回転寿司のお仕事していたので、人生の最後の方は甲子園球場の前のお
寿司屋さんで朝魚捌いて、昼から野球見にいくっていうのをやりたいです ( 笑 )

ーーー最後に、今後やってみたいことや挑戦したいことを教えてください。

　日本の技術はすごいって聞くので、いいものができたらミラノサローネとか、
世界進出したいですよね！ 
　あとはランドマーク的な大きなプロジェクトに関われるといいですよね。せっか
く千葉にいるのでとことん千葉に貢献するのもいいんじゃないかな。スタジアムの
VIP 席の内装や特注家具を任せてもらえるとか。 
自分たちがここに関わっていたんだという、何かしらの爪痕残したいですね ( 笑 ) 

経営マネジメント部　
情報システム　H.T さん

仕事スタイル、どっち派？

「朝早く会社来て、タイムカードを押さずに
BAYFMを聞いて一時間くらいボーっとしてます。」

今日あったことは今日終わらしたい。一年に仕事 365 個やりたいタイプ。（極論） 
システムはみんなが使うものなので、一人で集中もするし、全然ワイワイやってます。

職場が近くなって朝に余裕があるんです。気分を上げていくために
ゆっくり準備してます。 職場が近いってほんとに素晴らしい。 
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イ

私のモーニングルーティン

INTERVIEW 社員インタビュー



愛猫のぽんずちゃん愛猫のぽんずちゃん

なるべくリアルタイムで

インスタ投稿してます
なるべくリアルタイムで

インスタ投稿してます

私のモーニングルーティン

ーーー現在の業務を教えてください。

　総務業務の他に、法務に関わるところ、広報に関わるところも担ってる感じで
すね。総務もかなり横断的、複合的な業務ですね。 

ーーー法務的なお仕事はどんなことをされているのですか？ 

　工事に関わる契約書に関しては、リーガルチェックを弁護士に依頼するので、
私が窓口となって取りまとめています。 

ーーーインスタもクオリティがすごいですよね！

　探り探り、試行錯誤しながらではありますけど、社内の活動にフォーカスを当て
て魅力を伝えられたらなと思っていて、さらに会社のオフィシャル感みたいなもの
を意識しようと思っています。
　やはり情報は鮮度が重要だと思っていて、なるべく早く投稿するように意識は
しています。 

ーーーこの仕事のやりがいは何ですか？ 

　やってる時の楽しさというよりかは、終わったあとに感謝していただいたり、ちょっ
とした一言を頂けると、自分でやってよかったなと思うので、そういうところはやり
がいを感じるところですね。 
　一般的に総務って守りの部署だと思うんですけど、営業ほどではないけど攻める
ようなところもあって、日々やることが違うので自分の中ではギャップを感じました。 
備品発注とかのルーティーン業務よりもその他の業務が多いですね。 

ーーー大変なことはありますか？

　いろんな人から問い合わせが来るので、100％応えたいとは思ってるんですけど、
現実的に難しい部分もあって。皆さんが会社を発展させるために働いている中で、
自分がどれだけサポートできるか、もう少し追求していきたいなと思っています。 

ーーーK GRIT はどんな会社だと感じていますか？

　温度感がある会社なのかなと思います。 
部門ごとのカラーがあって、その面白さが複合的に交わって一体感を体現してい
るところもあると思います。そういう魅力を感じる会社かなと思っています。もう
混ざりすぎて何色か分からないですけど、最終的に虹色とかになってそうですね。 

ーーー他部署の人たちとの交流で印象に残っていることは？

　社長自身がとても面白いと思います。 
あそこまで一人一人社員に寄り添いながら物事を進めていく社長ってなかなかい
ないと思うので、本当に魅力的な人だなと思います。 

ーーーこんな時は私に相談してください！を一つ挙げるなら？

　困ったらなんでも！ 自分じゃ解決できなくても、そこに導くようにするので。 
知りませんとは言わないので、何かしらできるように頑張ります！

ーーー今の仕事をしていなかったら、どんな仕事をしていたと思いますか？

　今やってる広報系にもうちょっと寄ってるかも。
元々動画とか会社の販促とかやってたので、そこをより追求していく可能性があっ
たかもしれないです。 ただ、追求するとキリがなくなっちゃうから難しいですよね。 
凝り性なので色 こ々だわっちゃって納期が間に合わなくなりそう( 笑 ) 

ーーー最後に、今後やってみたいことや挑戦したいことを教えてください。

　ひと段落したら社員の福利厚生面を充実させたいと思っています。社長もおっ
しゃってますが、「働いてよかったって思える会社」をより追求していくというのが、
個人的にも同じように感じている部分なので、充実させたいです。

皆の”働きやすく”を作り、維持するため、
一人一人とのコミュニケーションを大切にする
2人の歩みを深掘り！

皆の”働きやすく”を作り、維持するため、
一人一人とのコミュニケーションを大切にする
2人の歩みを深掘り！
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総務　N.T さん

計
画
的

直
感
的

ひ
と
り
で
集
中

皆
で
ワ
イ
ワ
イ

仕事スタイル、どっち派？

「毎朝、猫にご飯をあげてから出勤するのが
ルーティンになってます。1日頑張れる。」

僕も通勤時間が短くなったので、朝の時間が増えました。
ぽんずちゃん３歳。生き物は尊いです。

強いていうと計画派かな。何もしないと逆に不安になっちゃうタイプですね。 
どちらかと言うと一人で集中してることが多いかもしれないです。

業務の流れを潤滑にするK GRIT の龍

INTERVIEWEdited by Takahashi



株式会社 カナガワエステート（不動産業）
〒273-0003
千葉県船橋市宮本 9-11-1
TEL:047-432-2020

（不動産運営） （賃貸マンション） （静岡家具工場）DEAR HOME（リノベーション）
〒273-0003
千葉県船橋市宮本 9-11-1
TEL:047-411-9003

株式会社 KGRIT（内装施工管理）
〒273-0003
千葉県船橋市宮本 9-11-1
TEL:047-432-4321

高円寺支店 / WOO（デザイン部）
〒166-0003
東京都杉並区高円寺南 1-19-8 竹嶋ビル ACT-3 201
TEL:03-6454-6066

MOC（家具工場）
〒341-0056
埼玉県三郷市番匠免 1-145
TEL:048-934-5362

Instagram Instagram

Instagram
（株）三ツ中

KGRIT Group

Our Works

航空会社 オフィス内装
空間設計

茨城 ホテル内装
内装工事

千葉 マンションリノベ
住宅リノベーション

住宅 特注可動式テーブル
特注家具

C
onstruction

D
esign

Furniture

Renovation




